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W odpowiedzi na przestane drogg elektroniczng w dniu 28 pazdziernika bf. pytanie
dotyczace nagrody jubileuszowej dla kierownikéw samodzielnych zaktadgw opieki
zdrowotnej, Departament Dialogu Spotecznego Ministerstwa Zdrowia Lprzejmie
informuje co nastepuje.
Ustawa z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodgen o0sob
kierujgcych niektérymi spotkami (Dz. U. poz. 1202), w art. 14 pkt 5 wprowadzita do
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0s6b kierujgcych niektorymi pgdmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2015 r. poz. 2099, z péZn. zm.) — zwanej dalej: ,ustawg z dnia 3
marca 2000 r.” przepis umozliwiajacy przyznanie kierownikom spzoz §wiadczen
dodatkowych, do ktérych naleza réwniez nagrody jubileuszowe. Swiagiczeniami
dodatkowymi w rozumieniu art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. s Swiadczenia
z tytutu zatrudnienia, w tym: bytowe, socjalne, komunikacyjne, oraz ubezpieczenia
majgtkowe i osobowe - inne badz wyzsze niz ustalone w regulaminach wynagradzania,
zaktadowych i ponadzakfadowych ukiadach zbiorowych pracy oraz w gdrebnych
przepisach. Szczegdtowy wykaz $wiadczen dodatkowych oraz tryb ich przyznawania
okreslony zostat w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznja 2003 r.

w sprawie szczegotowego wykazu Swiadczer dodatkowych, ktére mogg byc¢ przyznane
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osobom kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznay

U. poz. 139) — zwanym dalej: ,rozporzadzeniem’.

Majgc na wzgledzie powyzsze, nalezy stwierdzi¢ ze zgodnie z art. 5 ust. 1 ust3

3 marca 2000 r., kierownikowi spzoz, niezaleznie od podstawy nawigzania
pracy lub

przystuguje wylacznie wynagrodzenie miesieczne. Na mocy art. 5 ust. 21 3 ust

rodzaju umowy cywilnoprawnej stanowigcej podstawe z

3 marca 2000 r. mogg mu by¢ przyznane $wiadczenia dodatkowe oraz nagrog

W razie odwotania ze stanowiska lub rozwigzania umowy o prace alb

cywilnoprawnej bedacej podstawa zatrudnienia przez podmiot zatrudniajgcy

przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkéw ze stosunku zaf]

kierownikowi spzoz, moze byé przyznana odprawa w wysokoSci nie wy

trzykrotno$é wynagrodzenia miesigcznego.

Ze wzgledu na ograniczenie wynikajgce z art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 3 marg

kierownikowi spzoz nie przystuguje natomiast ustawowa nagroda jubileuszow

mowa w art. 62 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.

r. poz. 618, z pézn. zm.).

Nagroda jubileuszowa moze zosta¢ przyznana kierownikowi spzoz, wytaq

$wiadczenie dodatkowe z tytutu zatrudnienia, na zasadach i w trybie o

w rozporzadzeniu. Zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia nagroda jubileusz

by¢ przyznawana nie czesciej niz co 5 lat, w wysokosci do 25% wyzszej ni3

w regulaminie wynagradzania, zaktadowym i ponadzaktadowym uktadzie
pracy oraz w odrebnych przepisach. W § 2 ust. 2 rozporzgdzenia zostato
okreslone w jakich granicach moga by¢ przyznawane nagrody jubileusz
zaktadowy i ponadzaktadowy ukitad zbiorowy pracy lub regulamin wynagrag

okreéla uprawnienn do nagrody jubileuszowej. Podkreslenia przy tym wy
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maga, ze

zarébwno regulamin wynagradzania, jak tez uktad zaktadowy nie mogg okreslac

warunkéow wynagradzania pracownikéw zarzgdzajgcych w imieniu pr
zaktadem pracy (art. 772 § 52412 § 2 Kodeksu pracy). Stad tez, w opinii Dep
zasadnym wydaje sie stosowanie w odniesieniu do kierownikéw spzoz przepi
2 rozporzadzenia.

Departament Dialogu Spotecznego pragnie podkresli¢, ze przedstawiona w

pi$mie opinia nie ma charakteru wiazacego i stanowi jedynie poglad w spraw
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